
 
     
 

                        
Al Personale  Docente 

Al Personale ATA 

Al sito web 

Sede 

  

OGGETTO: fruizione dei benefici della Legge 104/92 – Presentazione documentazione e domanda 

 

 

 Alla luce delle disposizioni normative (Legge  183/2010 e relative Circolari attuative INPS), e 

al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo – 

didattiche dell’Istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direttive in merito: 

 

PRESENTAZIONE ISTANZA DI RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI DI CUI ALLA LEGGE 104/92 

1. Conferma dell’istanza presentata nell’anno scolastico precedente 

a.  Ogni dipendente è tenuto, secondo le modalità di cui agli art. 75 e 76 del DPR 445/2000 

e s.m.i., a produrre autocertificazione, ad inizio anno scolastico, sulla permanenza delle 

condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3, della Legge 104/92 relative 

all’a.s. precedente. L’autocertificazione può essere presentata secondo il modello allegato. 

2. Prima istanza 

b La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata 

all’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. 

La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di 

completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto di 

riconoscimento dei benefici della Legge 104/92. 

 

Questa dirigenza, in entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei termini previsti dalla normativa 

vigente, provvederà ad emettere apposito DECRETO valevole per l’a.s. in corso.  

I docenti e il personale ATA sono, pertanto, invitati a presentare tutta la documentazione 
presso l’Ufficio Amministrativo Unità Personale e Stato giuridico. 

 
Si allegano: 
Modulo di prima istanza; 
Modulo dichiarazione di conferma benefici legge 104. 
 

Catanzaro, 02 ottobre 2020 

     




