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CIRCOLO ACLI “CITTÀ DEL VENTO – LABORATORIO SOCIALE” 

 

Sede: Piazza Matteotti, n. 7 - 88100 Catanzaro 

Tel. 0961.532121  

cittadelvento@libero.it  

cittadelvento@pec.it 

 

P. IVA 03562640791 

 

 
Prot. n. 104 del 19/01/2021 
       

Alla Prof.ssa Lico Giuseppina 
Funzione strumentale “Area Orientamento” 

 
Liceo Scientifico “L. Siciliani” 
Via Alessandro Turco 
88100 Catanzaro 

 
 
Oggetto: Percorso di “Autopromozione sui metodi e le strategie per la ricerca attiva del 
lavoro” rivolto agli studenti V anno. 
 
Si trasmette la programmazione esecutiva deI mesi di gennaio/febbraio 2021 (in termini di orario 
e contenuti didattici) del percorso di “Autopromozione sui metodi e le strategie per la ricerca attiva 
del lavoro”, rivolto a n. 10 studenti (che hanno già compiuto il 18° anno di età) delle classi V anno, 
per una durata complessiva di 12 ore, finalizzato a fornire strumenti e metodi per intraprendere 
autonomamente un itinerario personale verso il mercato del lavoro.  
Il percorso di “Autopromozione sui metodi e le strategie per la ricerca attiva del lavoro”, viene 
ricompreso nelle attività scolastiche dei PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento). 
 
 
Il PRIMO percorso si svolge secondo la seguente articolazione: 
 

 Attività Ore Giorni 

 
 
Parte Prima - 
cerco lavoro e 
come lo cerco 

La ricerca del lavoro: tecniche per la ricerca attiva del lavoro. 
Gli strumenti di ricerca del lavoro: consultazione delle offerte di lavoro e di 
interazione con i canali per l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro su specifiche 
piattaforme e banca dati presenti in internet 
 

2 12/01/21 

Intermediazione al lavoro: soggetti privati pubblici. 
 

2 14/01/21 

 
 
Parte 
Seconda - 
come vengo 
selezionato 
dalle aziende 

Il mercato del lavoro: dinamiche settoriali ed emergenti. 
Tipologie di contratti: Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti; 
Contratto a tempo determinato. 
 

2 19/01/21 

Tipologie di contratti: Contratto di somministrazione ex contratto interinale; 
Contratto a chiamata; Lavoro accessorio - Prestazione Occasionale Presto e 
Libretto Famiglia; Apprendistato; Part-time; Contratto a progetto, ecc. 
 

2 21/01/21 

Il processo di ricerca e selezione del personale; 
Gli strumenti di selezione del personale: stesura e di aggiornamento progressivo 
di un curriculum vitae. 
 

2 26/01/21 

Gli strumenti di selezione del personale: messa a punto e di applicazione delle 
tecniche di presentazione ai colloqui di lavoro, stesura di e-mail e lettere di 
presentazione, compilazione e aggiornamento del libretto formativo del cittadino, 
ecc. 
 

2 28/01/21 

 TOTALE 12  
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Il percorso è fruibile in modalità on line (Lezione teorica con l’ausilio di strumenti multimediali 
(teleconferenza sulla piattaforma digitale Google Meet: https://meet.google.com/hwb-rgsg-gmb) 
e in orario pomeridiano (dalle ore 15,00 alle ore 17,00), nei giorni di martedì e giovedì. 
 
Elenco alunni (primo percorso: martedì/giovedì - orario 15,00-17,00): 
 

1 GUZZO MARIA LETIZIA 

2 CELI FABRIZIO 

3 SESTITO SILVIA 

4 BRUNO GIUSEPPE 

5 MONTESANI MARIO 

6 PAPANDREA RAFFAELE 

7 ARABIA ANDREA 

8 PAPASIDERO MARINA 

9 TOLOMEO RAFFAELE 

10 TORCIA GIORGIA 

 
 
Il SECONDO percorso si svolge secondo la seguente articolazione: 
 

 Attività Ore Giorni 

 
 
Parte Prima - 
cerco lavoro e 
come lo cerco 

La ricerca del lavoro: tecniche per la ricerca attiva del lavoro. 
Gli strumenti di ricerca del lavoro: consultazione delle offerte di lavoro e di 
interazione con i canali per l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro su specifiche 
piattaforme e banca dati presenti in internet 
 

2 13/01/21 

Intermediazione al lavoro: soggetti privati pubblici. 
 

2 15/01/21 

 
 
Parte 
Seconda - 
come vengo 
selezionato 
dalle aziende 

Il mercato del lavoro: dinamiche settoriali ed emergenti. 
Tipologie di contratti: Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti; 
Contratto a tempo determinato. 
 

2 20/01/21 

Tipologie di contratti: Contratto di somministrazione ex contratto interinale; 
Contratto a chiamata; Lavoro accessorio - Prestazione Occasionale Presto e 
Libretto Famiglia; Apprendistato; Part-time; Contratto a progetto, ecc. 
 

2 22/01/21 

Il processo di ricerca e selezione del personale; 
Gli strumenti di selezione del personale: stesura e di aggiornamento progressivo 
di un curriculum vitae. 
 

2 27/01/21 

Gli strumenti di selezione del personale: messa a punto e di applicazione delle 
tecniche di presentazione ai colloqui di lavoro, stesura di e-mail e lettere di 
presentazione, compilazione e aggiornamento del libretto formativo del cittadino, 
ecc. 
 

2 29/01/21 

 TOTALE 12  

 
Il percorso è fruibile in modalità on line (Lezione teorica con l’ausilio di strumenti multimediali 
(teleconferenza sulla piattaforma digitale Google Meet: https://meet.google.com/aod-rscf-bvg) e 
in orario pomeridiano (dalle ore 15,00 alle ore 17,00), nei giorni di mercoledì e venerdì. 
 
Elenco alunni (secondo percorso: mercoledì/venerdì - orario 15,00/17,00): 
 

1 CENTOLA NICOLA NICCOLO’ 

2 NANIA GIADA 

3 VALENTINO LUCA 

4 BARBERIO PIERO 

5 CATIZONE NICOLA 

6 ARCADIA PIERFRANCESCO 

7 DORA FELICE ANTONIO 

8 LIA CATERINA PIA 
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9 BRONZI ANASTASIA 

10 CASTIGLIONE GIORGIA 

 
 
Il TERZO percorso si svolge secondo la seguente articolazione: 
 

 Attività Ore Giorni 

 
 
Parte Prima - 
cerco lavoro e 
come lo cerco 

La ricerca del lavoro: tecniche per la ricerca attiva del lavoro. 
Gli strumenti di ricerca del lavoro: consultazione delle offerte di lavoro e di 
interazione con i canali per l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro su specifiche 
piattaforme e banca dati presenti in internet 
 

2 19/01/21 

Intermediazione al lavoro: soggetti privati pubblici. 
 

2 21/01/21 

 
 
Parte 
Seconda - 
come vengo 
selezionato 
dalle aziende 

Il mercato del lavoro: dinamiche settoriali ed emergenti. 
Tipologie di contratti: Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti; 
Contratto a tempo determinato. 
 

2 26/01/21 

Tipologie di contratti: Contratto di somministrazione ex contratto interinale; 
Contratto a chiamata; Lavoro accessorio - Prestazione Occasionale Presto e 
Libretto Famiglia; Apprendistato; Part-time; Contratto a progetto, ecc. 
 

2 28/01/21 

Il processo di ricerca e selezione del personale; 
Gli strumenti di selezione del personale: stesura e di aggiornamento progressivo 
di un curriculum vitae. 
 

2 02/02/21 

Gli strumenti di selezione del personale: messa a punto e di applicazione delle 
tecniche di presentazione ai colloqui di lavoro, stesura di e-mail e lettere di 
presentazione, compilazione e aggiornamento del libretto formativo del cittadino, 
ecc. 
 

2 04/02/21 

 TOTALE 12  

 
Il percorso è fruibile in modalità on line (Lezione teorica con l’ausilio di strumenti multimediali 
(teleconferenza sulla piattaforma digitale Google Meet:) e in orario pomeridiano (dalle ore 15,00 
alle ore 17,00), nei giorni di martedì e giovedì. 
 
Elenco alunni (terzo percorso: martedì/giovedì - orario 15,00-17,00): 
 

1 GUASTELLA MARTINA NORIS 

2 AMELIO GIUSEPPE 

3 FICCHI’ SALVATORE 

4 DARA DAMIANO 

5 VITALE LORENZO 

6 ABRAMO GIAMPIERO 

7 SCERBO MARIO TOMMASO 

8 CAIOLA MARTINA 

9 SPANO’ GIORGIA 

10 MATANO FRANCESCO 

 
 
Il QUARTO percorso si svolge secondo la seguente articolazione: 
 

 Attività Ore Giorni 

 
 
Parte Prima - 
cerco lavoro e 
come lo cerco 

La ricerca del lavoro: tecniche per la ricerca attiva del lavoro. 
Gli strumenti di ricerca del lavoro: consultazione delle offerte di lavoro e di 
interazione con i canali per l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro su specifiche 
piattaforme e banca dati presenti in internet 
 

2 20/01/21 

Intermediazione al lavoro: soggetti privati pubblici. 
 

2 22/01/21 

 
 

Il mercato del lavoro: dinamiche settoriali ed emergenti. 
Tipologie di contratti: Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti; 

2 27/01/21 
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Parte 
Seconda - 
come vengo 
selezionato 
dalle aziende 

Contratto a tempo determinato. 
 

Tipologie di contratti: Contratto di somministrazione ex contratto interinale; 
Contratto a chiamata; Lavoro accessorio - Prestazione Occasionale Presto e 
Libretto Famiglia; Apprendistato; Part-time; Contratto a progetto, ecc. 

2 29/01/21 

Il processo di ricerca e selezione del personale; 
Gli strumenti di selezione del personale: stesura e di aggiornamento progressivo 
di un curriculum vitae. 
 

2 03/02/21 

Gli strumenti di selezione del personale: messa a punto e di applicazione delle 
tecniche di presentazione ai colloqui di lavoro, stesura di e-mail e lettere di 
presentazione, compilazione e aggiornamento del libretto formativo del cittadino, 
ecc. 
 

2 05/02/21 

 TOTALE 12  

 
Il percorso è fruibile in modalità on line (Lezione teorica con l’ausilio di strumenti multimediali 
(teleconferenza sulla piattaforma digitale Google Meet) e in orario pomeridiano (dalle ore 15,00 
alle ore 17,00), nei giorni di mercoledì e venerdì. 
 
Elenco alunni (quarto percorso: mercoledì/venerdì - orario 15,00/17,00): 
 

1 BORELLI ANTONINO 

2 BORGIA GIAN MARIA 

3 BURZA EMANUELE 

4 CHIAROLLA ANGELA 

5 DONATO ANTONIO 

6 MORCIANO MATTEO 

7 POMARICO ANTONIO 

8 SCICCHITANO ANTONIO 

9 MAMONE MIRKO 

10 RUSSO ANTONIO 

 
 
A seguito di successive adesioni da parte di ulteriori utenti contattati, verranno composte classi 
successive di cui forniremo successivamente la relativa programmazione giornaliera.    
 
Catanzaro, 19/01/2021 
        Il Presidente 
        Astorino Alessandro 

                                                             
      
 
         
         


