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Circ. 74 

 
 

Ai Docenti 
Tulino Andrea  

Della Porta Alberto 
Al DSGA  
Sito web  

 
 
Oggetto: Incontro docenti neoassunti /che hanno ottenuto il passaggio di ruolo e tutor per informativa 
periodo di formazione e prova - a.s. 2021/2022.  
 
Le SS.LL. sono convocate il giorno 18/10//2021 alle ore14.00, presso l’Ufficio di Direzione al fine di definire i 
diversi adempimenti.  
Fermi restano, in linea generale, gli adempimenti che dovranno svolgere gli insegnanti neo-immessi:  

 incontri: propedeutico e di restituzione finale;  
 attività formative in presenza (laboratori e/o visiting in scuole innovative);  
 osservazione in classe Tutor-Docente e Docente-Tutor (da pianificare anche mediante apposita 

strumentazione operativa);  
 patto per lo sviluppo formativo-professionale tra il Docente neo immesso e il Dirigente scolastico;  
 formazione online/piattaforma INDIRE;  
 compilazione dei documenti/portfolio professionale che costituiranno al temine il Dossier finale, tra 

questi:  
1. Curriculum formativo con almeno un’esperienza completa;  
2. Il bilancio inziale delle competenze;  
3. Titolo e sintesi dell’attività didattica;  
4. Bisogni formativi futuri;  
5. Questionario.  

Durante gli incontri propedeutici:  
 saranno fornite indicazioni sulle diverse fasi del percorso di formazione;  
 saranno illustrati i materiali di supporto per la successiva gestione delle attività (struttura dei 

laboratori formativi, format del bilancio di competenze e del portfolio, scheda di osservazione a uso 
del docente tutor per l’attività di peer to peer, griglia per l’osservazione del docente neo assunto da 
parte del Dirigente Scolastico,registro attività peer to peer, Patto per lo sviluppo professionale).  

 saranno fornite informazioni per aiutare i docenti anche a inserirsi nelle dinamiche della vita 
professionale, fornendo indicazioni di carattere operativo.  

Il docente Tutor accompagna l’insegnante nel percorso di formazione per l’intero anno scolastico.  
Il Ministero dell’Istruzione ha confermato, tramite Nota prot. n. 30345 del 04.10.2021, anche per il 
2021/2022 la durata complessiva del percorso, quantificato in 50 ore di impegno, considerando:  
 le attività formative/laboratori in presenza;  
 l’osservazione in classe, Tutor-Docente e viceversa (da strutturare anche mediante apposita 

strumentazione operativa);  
 la rielaborazione professionale, che si avvale degli strumenti del “bilancio di competenze”, del 

“portfolio professionale” e del “patto per lo sviluppo formativo”, secondo i modelli che saranno 
forniti da INDIRE su supporto digitale on line.  
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Per ciò che concerne l’osservazione in classe – Tutor osserva Docente e viceversa – rimane confermato 
quanto previsto dall’articolo 9 del DM 850/2015. L’attività da svolgere a scuola è pari a 12 ore.  
Il compito educativo e di orientamento, oltre che di garanzia giuridica, è affidato al Dirigente scolastico, in 
quanto la norma gli assegna la funzione di verifica e apprezzamento della professionalità dei docenti che 
aspirano alla conferma in ruolo.  
Al termine del percorso di formazione e prova gli interessati sosteranno il colloquio finale davanti al 
Comitato di valutazione.  
Ad ogni buon fine, si allegano: 
 
Nota M.I. AOODGPER 30345 del 04.10.2021 
Nota M.I. AOODRCAL 18094 del 11.10.2021 
 
Cordiali saluti 

 
Il  Dirigente Scolastico                                                                                           

Filomena Rita Folino 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3 comma 2 D.Lgs. N. 39/1993 

  
 

 
 
 
 

 
       

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


