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Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Sciopero intera giornata scuole secondarie di 

secondo grado indetto per il 28 gennaio 2022 dai COBAS – Comitati di Base della scuola. 
Proclamazione di sciopero: i Cobas –Comitati di Base della scuola - hanno proclamato ai 

sensi dell’articolo2, comma 7, della legge 146/90 uno sciopero dell’intera giornata del 28 

gennaio 2022 per le scuole secondarie di secondo grado, per il personale docente, educativo 

ed Ata. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 
2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento 
agli artt. 3 e 10. 

 
In riferimento allo sciopero indetto come indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, nonché del Protocollo d’Intesa tra DS e OO.SS. siglato in data 
23/02/2021, si comunica quanto segue: 
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
 
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 
 

Lo sciopero si svolgerà il giorno venerdì 28 gennaio 2022 per l’intera giornata e interesserà le 
scuole secondarie di secondo grado -  personale docente, educativo e ATA 

 

b) MOTIVAZIONI  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 
 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 
 

“I COBAS Scuola, in base alle disposizioni dell'articolo 2 c.7 delle legge 146/1990 in tema di preavviso 
minimo degli scioperi, affermanti che tale preavviso minimo non si applica nei casi di astensione dal 
lavoro "in difesa dell'ordine costituzionale o di protesta per gravi eventi lesivi dell'incolumità e della 
sicurezza dei lavoratori" e tenendo conto che gli stages di formazione professionale pongono a tutti 
gli effetti gli studenti coinvolti in una situazione lavorativa, con conseguente obbligo per le aziende 
di tutelarne la sicurezza, indicono per il 28 gennaio 2022 uno sciopero dell’intera giornata per le 
scuole secondarie di secondo grado per il personale Docente, Educativo e ATA. Lo sciopero viene 
proclamato in coincidenza con le manifestazioni indette dalle organizzazioni studentesche, per 
protestare contro la morte sul Iavoro in azienda dello studente Lorenzo Parelli e sui seguenti 
obiettivi:  
1) sospensione immediata di tutti i percorsi di scuola Iavoro nell’anno in corso; 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego




2) abolizione del PCTO nelle scuole e revisione dei percorsi formativi nei centri di formazione 
professionale; 3) stop allo sfruttamento di Iavoro non retribuito sotto forma di stage gratuito; 4) 
sostituzione dell'addestramento al lavoro con la formazione sui diritti e sulla sicurezza sul Iavoro; 5) 
formazione specifica al Iavoro a carico delle aziende dopo la fine dei percorsi di studio; 6) 
ammodernamento dei laboratori nelle scuole; 7) eliminazione classi-pollaio e aumento degli organici 
(docenti e ATA).” 
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROV
VISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf 
 
La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale che ha indetto lo sciopero in 
oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

 
COBAS SCUOLA: 1,62%. 
 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa Istituzione Scolastica, le organizzazioni sindacali in 

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

Le percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenute da tale organizzazione 
sindacale nella ultima elezione delle RSU avvenuta nella nostra istituzione scolastica è la seguente: 0%.  
 
I precedenti scioperi indetti dall’ organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. 
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione 
scolastica tenuto al servizio:  
Scioperi precedenti:  
 

A.S. DATA TIPO DI SCIOPERO SOLO CON ALTRE SIGLE  
SINDACALI 

% ADESIONE 
NAZIONALE  

% ADESIONE NELLA 
SCUOLA 

2020-2021 26/03/2021 nazionale    -- SI 0,76  

2020-2021 06/05/2021 nazionale    -- SI 1,11  

2021-2022 10/12/2021 nazionale    -- SI 6,78 1,92 

 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’Art. 2, comma 2 Accordo Aran: 

In riferimento allo sciopero il Dirigente Scolastico comunica di garantire le seguenti prestazioni indispensabili:  

I. Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II. II.  Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti 

(punto d1 dell’Accordo). 

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf


Il responsabile del procedimento: A.A. M. Rosaria De Angelis 
Il responsabile dell’istruttoria. DSGA Dott.ssa Roberta Salvatori 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, il personale a comunicare in forma scritta, anche 

via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 

intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 

Pertanto, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica verranno individuati i seguenti contingenti di 

personale: 

a) Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 
b) n. 1 assistente amministrativo; 
c) n. 1 assistente tecnico; 

d) n. 1 collaboratore scolastico per plesso, per l’uso dei locali interessati, per l’apertura e chiusura della 
scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale di ogni plesso (in tot. n. 6 collaboratori scolastici). 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

 

        
     

 

 

 

 

 

 

 


